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Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән хисапчы бүлеге җитәкчесе һәм белгечләре өчен җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең хезмәте өчен түләүне оештыру һәм шартлары турында нигезләмә

1. Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булып торучы үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлеге (алга таба - Нигезләмә) җитәкчеләре һәм белгечләренең хезмәте өчен түләүне оештыру һәм шартлары турында әлеге Нигезләмә Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булып торучы үзәкләштерелгән бухгалтерияләр, үзәкләштерелгән бухгалтерияләр эшчәнлеген оештыруның аерым мәсьәләләрен, үзәкләштерелгән хисапчы бүлеге (бүлекнең) җитәкчесен һәм белгечләренең хезмәт хакы күләмен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмнәрен һәм аларны бирү шартларын билгели.
2. Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлеге җитәкчеләренең һәм белгечләренең хезмәт хакы вазыйфаи окладтан, тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка ай саен өстәмә, эш интенсивлыгы, ай саен акчалата бүләкләү, эш нәтиҗәләре буенча премияләр, ел саен түләнә торган отпуск, матди ярдәм күрсәткәндә бер тапкыр түләнә торган түләү, хезмәт хакыннан, хезмәт хакыннан, хезмәт хакыннан, хезмәт хакыннан, хезмәт хакыннан, шулай ук әлеге карар нигезендә башка түләүләргә дә кагыла.
3. Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлеге җитәкчеләре һәм белгечләренең вазыйфаи окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

	Җитәкчеләр һәм белгечләр вазифасы
	Вазыйфаи оклад, сум

	
	Муниципаль учреждение булган үзәкләштерелгән бухгалтерия өчен
	Җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән хисапчы бүлеге өчен

	Муниципаль учреждение җитәкчесе
	23 700
	

	Муниципаль учреждение җитәкчесе урынбасары (баш хисапчы)
	21 500
	

	Җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән хисапчы бүлеге җитәкчесе (баш хисапчы)
	
	21 500

	Бүлек җитәкчесе
	17 700
	17 700

	Алып баручы хисапчы
	15 300
	15 300

	Хисапчы
	14 000
	14 000



Муниципаль учреждение булган үзәкләштерелгән бухгалтерияне штат расписаниесенә кертү шарты булып, җитәкче урынбасарының вазыйфасы структурада һәрберсендә кимендә 5 берәмлек штат саны булган кимендә 3 бүлек булу тора.
Үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлекләрендә штат саны кимендә 5 берәмлек булырга тиеш.
Җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлеген штат расписаниесенә кертү шарты булып бүлек башлыгы вазифасы штат санында кимендә 4 берәмлек булу тора.
4. Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булган үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлеге җитәкчеләренә һәм белгечләренә түбәндәгеләр билгеләнә:
1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка ай саен түбәндәге күләмнәрдә өстәмә:

	Эш стажы
	Айлык өстәмәләр, процентлар

	1 яшьтән 5 яшькә кадәр
	5

	5 яшьтән 10 яшькә кадәр
	7

	10нан 15 яшькә кадәр
	10

	15 яшьтән артык
	15



2) вазыйфаи окладның 10 проценты күләмендә эш интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү;
3) вазыйфаи окладның  2 проценты күләмендә айлык акчалата бүләкләү;
4) хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә вазыйфаи окладның 1 проценты күләмендә эш нәтиҗәләре буенча премияләр;
аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәү өчен премияләрнең муниципаль орган бурычларын һәм функцияләрен үтәүне тәэмин итүне исәпкә алып, яллаучының (эш бирүче) билгеле бер вәкиле (эш бирүче) тарафыннан билгеләнгән тәртиптә һәм шартларда түләнүен, вазыйфаи инструкцияне үтәүне һәм максималь зурлыкта түләмәвен билгеләргә;
5) еллык түләүле отпуск биргәндә вазыйфаи окладның 120 проценты күләмендә бер тапкыр түләнә торган түләү. Җитәкчегә, белгечкә календарь ел дәвамында еллык түләүле отпуск бирелмәгән очракта, бер тапкыр түләнә һәм декабрьдә аңа эшкәртелгән вакытка пропорциональ рәвештә түләнә, эштән чыгарылган очракта - соңгы эш көненнән дә соңга калмыйча;
6) хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм, аны түләү тәртибе яллаучының вәкиле (эш бирүче) тарафыннан билгеләнә.
5. Спас муниципаль районы җирле үзидарә органының (бүлегенең) структур бүлекчәсе булып торучы үзәкләштерелгән бухгалтерияләр, үзәкләштерелгән бухгалтерия бүлеге җитәкчесе һәм белгечләре хезмәт хакының еллык фонды түбәндәге формула буенча исәпләнә:

кайда:
 – җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең еллык хезмәт хакы фонды;
 – җитәкчегә һәм белгечкә вазыйфаи окладларны түләүгә акчалар суммасы;
– тиешле елларны эшләгән өчен хезмәт хакына айлык өстәмә түләү, эш интенсивлыгы, акчалата бүләкләү, еллык түләүле отпускны биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү, матди ярдәм күрсәткән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү өчен акча суммасы;
Р – җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең еллык премия фонды (әлеге Нигезләмәнең 4 пунктындагы 4 пунктчасының 1 абзацында билгеләнгән шартлардан чыгып билгеләнә);
 – җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең штат саны;
 – 12 ай;
  – хезмәт өчен түләү буенча түләүләр.


